
Informe del Representante Legal de los Trabajadores.

D. _________________________________________, con N.I.F. Nº _______________,

en  calidad  de  Representante  Legal  de  los  Trabajadores  (R.L.T.)  de  la  empresa

_______________________________  con  C.I.F.  Nº  _______________  y  en

cumplimiento con el artículo 15 del R.D. 395/2007 del 23 de marzo, comunica la PLENA
ACEPTACIÓN  SIN  DISCREPANCIAS de  la  formación  programada  para  el  ejercicio

20___,  según  la  documentación  entregada  por  la  empresa  y  que  se  detalla  a

continuación:

-  Denominación,  descripción y  objetivos  de las  acciones formativas  que se van a
impartir.
-  Colectivos  destinatarios  respetando  los  colectivos  prioritarios  como  principal
criterio de selección de los participantes.
- Número de participantes.
- Calendario de impartición de las Acciones Formativas.
- Modalidad formativa y lugar previsto de impartición.
- Medios pedagógicos.
- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se firma la presente en ______________ a ___ de __________ de 20___

Firma del R.L.T.
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